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प्रस्तावना- 
  आदिवासी दवकास दवभागास सन २०१२-१३ ते 2017-18  या वर्षासाठी एक लाख कुशल मनुष्ट्यबळ 
दनर्ममतीचे उदिष्ट्ट दनदित करून िेण्यात आल ेहोते. त्या अनुर्षांगाने आदिवासी दवकास आयकु्तालयाच्या कौशल्य 
दवकास आराखड्यास सांिभग क्र. 1 अन्वये प्रशासकीय मान्यता िेण्यात आली होती. त्याप्रमाणे सन 2016-17 पयंत 
प्रदतवर्षी  प्राप्त लक्षाांकाच्या मयािेत सवग एकात्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प कायालयाांकडून आदिवासी 
यवुकाांना उत्पािन व प्रदक्रया, टेक्स्टाईल, ऍग्रो प्रोसेससग, ऑटोमोबाईल, दरटेल माकेसटग, मादहती व तांत्रज्ञान, 
मनुष्ट्यबळ दवकास, आरोग्य सांविगन व इतर क्षेत्राअांतगगत येणाऱ्या दवदवि दवर्षयाांचे प्रदशक्षण िेण्यात आले.  तद्नांतर, 
सांिभग क्रमाांक 2 अन्वये आयकु्त, आदिवासी सांशोिन व प्रदशक्षण सांस्था, पणेु याांना सिर योजनेचे दनयांत्रक 
अदिकारी घोदर्षत करून योजना अांमलबजावणीची जबाबिारी सोपवण्यात आली होती. आता सांिभग क्र. 4 अन्वये 
सिर योजनेची अांमलबजावणी शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळ, नादशक याांच्यामाफग त करण्याचा दनणगय 
घेण्यात आला आहे.   

आता कौशल्य दवकास, रोजगार, उद्योजकता व नादवन्यता दवभागाच्या दि. 20/8/2019 रोजीच्या शासन 
दनणगयान्वये राज्य शासनाच्या दवदवि दवभागाांमाफग त राबदवण्यात येणा-या कौशल्य व उद्योजकता दवकास तसचे 
क्षमता वदृ्धी करण्यासांिभातील योजनाांच े एकसुत्रीकरण करण्याचा कायगक्रम दनदित करण्यात आला आहे. 
त्यानुसार आदिवासी दवकास दवभागाांतगगत राबदवण्यात येणा-या कौशल्य दवकास कायगक्रमाची कायगपद्धती सुसांगत 
करण्याची बाब शासनाच्या दवचारािीन होती. त्यानुर्षांगाने तयार करण्यात आलेल्या मागगिशगक सचुनाांच्या 
प्रारुपाबाबत महाराष्ट्र राज्य कौशल्य दवकास सोसायटीकडून मागदवण्यात आलेल ेअदभप्राय सांिभग क्र. 7 अन्वये  
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शासनास प्राप्त झाल ेआहेत. महाराष्ट्र राज्य कौशल्य दवकास सोसायटीच्या सिर अदभप्रायाांचा अांतभाव मागगिशगक 
सुचनाांमध्ये करुन आदिवासी दवकास दवभागाांतगगत कौशल्य दवकास कायगक्रम राबदवण्याबाबतच्या मागगिशगक 
सुचनाांना मान्यता िेण्याची बाब  शासनाच्या दवचारािीन होती.      

 शासन दनणगय- 
आदिवासी समुिायातील १८ ते 4५ वयोगटातील उमेिवाराांचे कौशल्य दवकदसत करून त्याांना 

रोजगाराच्या दवदवि सांिी उपलब्ि करून िेण्यासाठी राबवावयाच्या “आदिवासी दवभागाांतगगत रोजगारादभमखु 
कौशल्य दवकास प्रदशक्षण कायगक्रम” ही योजना राबदवण्यास या शासन दनणगयान्वये मान्यता िेण्यात येत आहे. 
सिर योजनेची अांमलबजावणी आदिवासी दवकास दवभागाांतगगत शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळ , 
नादशक याांच्यामाफग त करण्यात येईल. 

2. योजनेचा उिेश- 
1) आदिवासी  समुिायातील उमेिवाराांना स्थादनक  पातळीवर  रोजगार व स्वयांरोजगाराच्या सांिी  

उपलब्ि  करणे. 
2) महाराष्ट्र  राज्यातील  अनुसुदचत  जमातीतील  १८  ते  ४५  या कायगप्रवण  वयोगटातील उमेिवाराांसाठी  

दवदवि  रोजगारादभमुख  कौशल्य  दवकास  प्रदशक्षण  कायगक्रम  राबदवणे. 
3) सिर  उमेिवाराांना  स्थादनक  गरजा,  सािनसामगु्री,  पदरसरातील  रोजगार  व  स्वयांरोजगारास  

असलेला  वाव  इत्यािी  बाबींशी  दनगडीत  कौशल्य  दवकास  प्रदशक्षण  िेणे. 
4) आदिवासी  यवुक/यवुतींना  कौशल्य प्रदशक्षण प्रिान करुन रोजगार  व  स्वयांरोजगारास  पात्र  बनदवणे. 
5) आदिवासी  क्षते्रालगत  असलेल्या  रोजगार  िेणाऱ्या  औियोदगक,  दवदवि  सांस्था,  व्यापार  सांकुले  व  

तत्सम  रोजगार  िेणाऱ्या  यांत्रणाशी  सांपकग   करुन  त्याांच्या  गरजाांवर  आिादरत  कौशल्य  दवकास  
उपक्रम  राबदवणे.  सिर  प्रदशदक्षत   उमेिवाराांना त्याांच्या  सेवते  सामावून  घेणेसाठी  या  यांत्रणाशी  
सांबांि  दवकदसत  करणे.   

6) आदिवासी  उमेिवाराांकडे  असलेल े पारांपादरक कौशल्य आिुदनक पद्धतीनुसार दवकदसत  करणे. 
7) ज्या आदिवासी उमेिवाराांकडे पवूगज्ञान कौशल्य असले अशा उमेिवाराांना पवूगज्ञान कौशल्य प्रदशक्षण 

िेवून Recognition of Prior learning (RPL) अांतगगत प्रमादणत करणे   

3.  आदिवासी दवकास दवभागाांतगगत रोजगारादभमुख कौशल्य दवकास प्रदशक्षण कायगक्रमाची कायगपद्धती 
खालील प्रमाणे असले- 
 आदिवासी दवकास दवभागाांतगगत रोजगारादभमुख कौशल्य दवकास प्रदशक्षण कायगक्रम आदिवासी दवकास 
दवभागाांतगगत शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळ, नादशक याांच्या माफग त राबदवण्यात येईल 

 शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळ, नादशक याांनी प्रदशक्षणाचे व्यवस्थापन महाराष्ट्र राज्य 
कौशल्य दवकास सोसायटीच्या एकात्त्मक वबे पोटगलद्वारे करणे बांिनकारक राहील. तसेच प्रदशक्षण शुल्काच्या 
0.5 % रक्कम (वबे पोटगल शुल्क) व मुल्यमापन शुल्काची रक्कम सांिभग क्र. 3 नुसार महाराष्ट्र राज्य कौशल्य 
दवकास सोसायटी (MSSDS) कडे जमा करणे आवश्यक राहील.  

3.1  महाराष्ट्र राज्य कौशल्य दवकास सोसायटी (MSSDS) ची भदुमका- 
 कौशल्य प्रदशक्षणाचे सांपणूग कामकाज महाराष्ट्र राज्य कौशल्य दवकास सोसायटीच्या वबे 

पोटगलद्वारे करणे 
 शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळाच्या आवश्यकतेनुसार वबे पोटगलमध्ये बिल करणे 
 प्रशासदकय लॉदगन (Login Credentials) तयार करणे 
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3.2 शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळाची भदुमका :- 
(1) कौशल्य प्रदशक्षणाचे क्षेत्र (Sector) व अभ्यासक्रम (Job Role) ची दनवड करणे. 
(2) सिर प्रदशक्षणसाठी सेक्टर व जॉब रोल नुसार उदिष्ट्टे / लक्षाांक दनदित करणे. 
(3) सिर कायगक्रमाचा प्रचार, प्रसार, प्रदसद्धी दवदवि माध्यमातुन करणे. 
(4) दवहीत कायगपध्िती अवलांबनु  पात्र उमेिवाराांची दनवड करणे, 
(5)  प्रदशक्षण कायगक्रम राबदवण्यासाठी सांस्थाांची दनवड करणे. 
(6) उपक्रमाांतगगत दनयांत्रण, दनयोजन, अांमलबजावणी आदण िेखरेख इ.करणे. 
(7) सांबांदित प्रदशक्षण सांस्थाांना प्रदशक्षण कालाविीत अचानक भेटी िेवुन बायोमेदरक्स हजेरी व 

सांबांदित अहवालाची सांयकु्त पडताळणी करणे. 
(8)प्रदशक्षणाांती महाराष्ट्र राज्य कौशल्य, व्यवसाय दशक्षण व प्रदशक्षण मांडळामाफग त(MSBSVET) 

मुल्यमापन करुन प्रमाणपत्र अपलोड करणे. 

3.3 प्रदशक्षण सांस्था दनवड- 
1) सांस्थाांची दनवड करताांना प्रदशक्षण क्षेत्रातील पवूग अनुभव, उलाढाल दवस्तार व अनुर्षांदगक बाबी 

इ. दनिादरत करण्याचा अदिकार शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळास राहील. 

2) कौशल्य दवकास, रोजगार, उद्योजकता व नादवन्यता दवभागाने Green Chanel अांतगगत 
सुचीबद्ध केलेल्या नामवांत औद्योदगक आस्थापना/सांस्थाांची थेट दनवड करता येईल. तर त्या व्यदतदरक्त 
असलेल्या प्रदशक्षण सांस्थाांची दनवड  करावयाची झाल्यास दवदहत प्रक्रीया राबवून सांस्थेची दनवड करण्यात 
यावी. दनवडलेल्या सांस्थेच्या /  सांस्थाांच्या यािीस व्यवस्थापकीय सांचालक, शबरी आदिवासी दवत्त व 
दवकास महामांडळ हे अांदतम मान्यता िेतील. 

3.4 िेयक अिा करण्याच्या अटी-  
कें द्र शासनाच्या कौशल्य दवकास व उद्यदमता मांत्रालयामाफग त वळेोवळेी दनिादरत केलेल्या 

Comman Cost Norms नुसार प्रदशक्षण शुल्क व प्रदशक्षणाांती मुल्यमापाचे शुल्क अिा करण्यात येईल.   
 शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास  महामांडळामाफग त प्रमोि महाजन कौशल्य व उद्योजकता 

दवकास अदभयानाच्या (PMKUVA) ितीवर प्रदशक्षण सांस्थेस िेयक अिा करण्याच्या अटी खालीलप्रमाणे 
असतील :- 

अ.क्र. िेयकाचा 
टप्पा 

शेकडा 
प्रमाण 

शेरा 

1 पदहला 30 प्रदशक्षण सुरु झाल्यानांतर 7 दिवसाांचे आत (प्रदशक्षणाच्या पहील्या 
आठवड्यातील महत्तम बायोमेरीक प्रणालीवरील उपत्स्थतीच्या 
आिारावर) 

2 िुसरा 30 प्रदशक्षण सांपल्यानांतर(मुल्यमापन आदण प्रमाणीकरणाअांती) 
3 दतसरा 20 उत्तीणग झालेल्या उमेिवाराांपैकी 75 टक्के  उमेिवाराांना 

रोजगार/स्वयांरोजगार उपलब्ि झाल्यापासून 3 महीन्यानांतर दवहीत 
कागिपत्रे/परुाव ेसािर केल्यानांतर 

4 चौथा 20 उमेिवाराांना 6 महीन्याांपयंत रोजगार/स्वयांरोजगार उपलब्ि झाल्याबाबत 
दवहीत कागिपत्रे/परुाव ेसािर करणे आवश्यक. 

प्रदशक्षणाबाबतची प्रदशक्षण सांस्थेची जबाबिारी, प्रदशक्षणाथीचे नोकरीचे दनयकु्ती पत्र (Placement), 
वतेन दचठ्ठी, व्यवसाय प्रमाणपत्र तपासणी करुन तसचे सांबांदित आस्थापनेस स्वतांत्र भेट िेवून त्याबाबतची 
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खातरजमा करुनच िेयक अिा कराव.े प्रमोि महाजन कौशल्य व उद्योजकता दवकास अदभयानामध्ये  वळेोवळेी 
बिल होणारे प्रदशक्षण व मुल्यमापन शुल्क तसेच िेयकाांचे दवहीत टप्पे लागू राहतील. 

4. सिर कायगक्रमाांतगगत कौशल्य दवकास, रोजगार, उद्योजकता व नादवन्यता दवभाग व आदिवासी दवकास 
दवभागाच्या सांदनयांत्रणाखाली  महाराष्ट्र राज्य कौशल्य दवकास सोसायटी (MSSDS) व शबरी आदिवासी दवत्त व 
दवकास महामांडळ  याांच्या िरम्यान सामांजस्य करार करण्यात येईल.  

5. व्यवस्थापकीय सांचालक, शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळ, नादशक याांना या योजनेचे दनयांत्रक 
अदिकारी घोदर्षत करण्यात येत असून त्याांनी वरील मागगिशगक सचुनाांचा व प्रचदलत शासन दनणगय व कायगपद्धतीचा  
अवलांब करुन या योजनेची अांमलबजावणी करावी. व्यवस्थापकीय सांचालक, शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास 
महामांडळ , नादशक हे या योजनेचे आहरण व सांदवतरण अदिकारी असतील. 

6. सिर योजनेचा खचग लेखादशर्षग मागणी क्र. दट-5, मुख्य लेखादशर्षग- 2225, अनुसूदचत जाती, अनुसुदचत 
जमाती, इतर मागासवगग व अल्पसांख्याांक याांचे कल्याण, -02 अनुसुदचत जमातीच ेकल्याण. 796-जनजाती क्षते्र- 
उपयोजना, (02) जनजाती क्षेत्राबाहेरील उपयोजना,(02)(32) आदिवासी यवुकाांसाठी कौशल्य दवकास 
कायगक्रम(कायगक्रम), लेखादशर्षग-2225  डी 262, बाब  31 सहायक अनुिाने(वतेनेतर) अांतगगत भागदवण्यात यावा.  
7. सिर शासन दनणगय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर उपलब्ि 
करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 202402161801166924 असा आहे. हा आिेश दडजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षाांदकत करुन काढण्यात येत आहे.  

  महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आिेशानुसार व नावाने.  
            
 
 
 

                                                                                              ( प्रकाश दव. वाज े) 
                                                                               कायासन अदिकारी, महाराष्ट्र शासन 

प्रत- 
1) मा. राज्यपाल याांचे सदचव, राजभवन, मलबार दहल, मुांबई. 
2) मा. मुख्यमांत्री, महाराष्ट्र राज्य याांचे प्रिान सदचव, मांत्रालय, मुांबई.400 032. 
3) मा. उप मखु्यमांत्री, महाराष्ट्र राज्य याांचे प्रिान सदचव, मांत्रालय, मुांबई.400 032 
4) मा.मांत्री (आदिवासी दवकास), मांत्रालय, मुांबई:- 400 032. 
5) सवग मा. मांत्री, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
6) मा. दवरोिी पक्षनेते, महाराष्ट्र  
7) मा. मुख्य सदचव, महाराष्ट्र राज्य,  मांत्रालय, मुांबई 400 032.  
8) मा. सदचव, आदिवासी दवकास, याांचे स्वीय सहाय्यक, मांत्रालय, मुांबई 400 032. 
9) मा. अपर मखु्य सदचव/प्रिान सदचव/सदचव, कौशल्य दवकास, रोजगार, उद्योजकता व नादवन्यता 

दवभाग, दवत्त दवभाग, दनयोजन दवभाग, ग्रामदवकास दवभाग, सावगजदनक बाांिकाम दवभाग, कॄर्षी दवभाग, 
उद्योग दवभाग, शालेय दशक्षण दवभाग, सावगजदनक आरोग्य दवभाग, महाराष्ट्र राज्य, मुांबई. 

10) आयकु्त, कौशल्य दवकास, रोजगार व उद्योजकता आयकु्तालय, कोकण भवन नवी मुांबई. 
11) आयकु्त, आदिवासी दवकास, महाराष्ट्र राज्य, नादशक. 
12) आयकु्त, आदिवासी सांशोिन व प्रदशक्षण सांस्था, पणेु. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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13) व्यवस्थापकीय सांचालक, महाराष्ट्र राज्य, शबरी आदिवासी दवत्त व दवकास महामांडळ  मया. नादशक 
14) मुख्य कायगकारी अदिकारी, महाराष्ट्र राज्य कौशल्य दवकास सोसायटी, मुांबई 
15) सवग उप सदचव/अवर सदचव आदिवासी दवकास दवभाग,मांत्रालय, मुांबई. 
16) अपर आयकु्त, आदिवासी दवकास, महाराष्ट्र राज्य नागपरू / नादशक/ ठाणे / अमरावती. 
17) मुख्य कायगकारी अदिकारी, सवग दजल्हा पदरर्षि. 
18) सवग प्रकल्प अदिकारी, एकात्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प. 
19) महालेखापाल (लेखा पदरक्षा) / (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-1, मुांबई 
20) महालेखापाल (लेखा पदरक्षा) / (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-2, नागपरू. 
21) दजल्हा कोर्षागार अदिकारी, नादशक. 
22) अदििान व लेखा अदिकारी, मुांबई. 
23) सांचालक, मादहती व जनसांपकग  सांचालनालय, मांत्रालय, मुांबई. 
24) दनवडनस्ती (का-09) आदिवासी दवकास दवभाग, मांत्रालय, मुांबई:- ४00 032.  
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